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ESTATUTOS DO GRUPO LUTA PELA VIDA

) CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1° O “GRUPO LUTA PELA VIDA”, associagdo de direito privado, fundada em 13 de abril de
1996, sem fins lucrativos, de natureza beneficente, filantropica, assistencial, educativa e de prestagdo
de servigos, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislacéo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico. A expressfio Associagdo e a sigla GRUPO usadas neste Estatuto, nos Regimentos e
documentos posteriores, se equivalem como denominagéo da entidade.

Art. 2° A Associagdo, CNPJ 01.316.056/0001-12, tem domicilio, com sede na Rua Francisco Candido

Xavier, 240 - Bairro Alto Umuarama - CEP 38.405-3 52, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo tnico. Por decisdo do Conselho Deliberativo, a Associagio poderd criar e organizar
unidades, sub-sedes ou escrit6rios de representagdo em qualquer parte do territério nacional.

Art. 3° O prazo de duragdo da Associagdo ¢ indeterminado.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos do GRUPO: coordenar, promover e desenvolver atividades assistenciais no
dmbito da saide, com énfase no combate ao cancer, por meio da prestag@o de servigos hospitalares,
ambulatoriais e sociais, ¢ de desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnoldgica, de forma
permanente, sem discriminagdo de clientela, observando os preceitos éticos, técnicos e de

humanizagio, apoiadas em atuagdo e gestdo da qualidade no atendimento aos pacientes e seus
familiares.

Art. 5° Para consecugdo de seus objetivos, 0 GRUPO podera, dentre outras, empreender as seguintes
atividades:

I —desenvolver atividades assistenciais no 4mbito da satde. com énfase em oncologia e areas afins, de
natureza médico-hospitalar, terapéutica, diagnéstica, ambulatorial e social, prioritariamente a
pacientes do Sistema Unico de Satde — SUS, em instalagdes proprias ou de terceiros; fornecer servicos
em residéncias coletivas cujos moradores sdo deficientes fisicos, imunodeprimidos ou convalescentes
que ndo t€m condigdes ¢/ou ndo desejam viver de forma independente. A infra-estrutura oferecida por
estes lugares inclui, além do fornecimento de alojamento, alimentagdo, cuidados médicos e
psicologicos, psicossocial, servigos de enfermagem e de acompanhantes

II — arrecadar recursos financeiros destinados ao Hospital do Cancer em Uberlandia e para outras
unidades constituidas pelo GRUPO, visando a edificacio de instalagdes, aquisi¢do de equipamentos,
medicamentos e insumos, manuteng#o, contratagio de pessoal, acolhimento e apoio a pacientes, dentre
outras necessidades correlatas indispenséveis ao atendimento aos pacientes, mediante a realizag@o de
eventos, campanhas, bailes, festivais, venda de objetos, patrocinios, doagdes etc.;

III — desenvolver atividades de pesquisa, prevengio, diagndstico; ' ! N 2
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IV — dar apoio assistencial e material aos pacientes e seus familiares durante e ap6s o tratamento
conforme avaliac¢io técnica;

V — promover o desenvolvimento e a dissemina¢do do conhecimento sobre o cAncer através de
campanhas de carater preventivo no combate ao cincer;

VI — desenvolver e ou contribuir com implementagio de politicas e agdes publicas na area da satde,
necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidadio;

VII — valorizar os recursos humanos e o trabalho voluntario;

VIII - exercer atividades de formagio, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos na area de
cancerologia;

IX — celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos juridicos, com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

X — manter relagdes com instituigdes nacionais e estrangeiras, para intercimbio nas 4reas técnico-
cientifica, cultural e artistica;

XI - incentivar a realizagéo de estudos, programas, projetos e outras atividades que tenham por objeto
a criagdo, o aperfeicoamento e a consolidagdo do processo de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, bem como de técnicas, processos, produtos, absorcdo, utilizagdo e difusfo tecnoldgica
primadria ou incremental na 4rea da saude;

XII — explorar os resultados de pesquisas e exercer os direitos relativos a propriedade intelectual e
industrial;

XIII — criar ou associar-se a outras entidades de objetivos afins;

XIV —propor e intervir em agdes judiciais e medidas administrativas atinentes aos direitos do paciente
oncolégico; e

XV - implementar outras atividades relacionadas com a sua area de atuaco.

Paragrafo inico. Na consecugdo de seus objetivos e finalidades o GRUPO nio visard & obtencdo de
lucro.

Art. 6° No desenvolvimento de suas atividades o GRUPO observara aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia e¢ da eficiéncia e nfo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religio.

Pardgrafo mico. O GRUPO néo tem carater religioso, politico-partidério, classista ou ideolégico,
devendo ater-se a suas finalidades estatutarias.
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CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Secdo |
Do patriménio

Art. 7° O patrimdnio da Associagdo ¢ constituido:

I - por doagdes, dotagdes, legados, subvengdes e verbas que receba;

II - pelos bens, de qualquer natureza, adquiridos ou que venha adquirir, e os adquiridos em sub-rogagio
dos bens particulares;

[II — outros que porventura lhe sejam destinados.

Art. 8° Os bens e direitos da Associagdo somente poderdo ser utilizados para a consecucio de seus
objetivos e finalidades, permitidas a alienagfio, inversio, vinculagio ou constituicdo de dnus, bem

como a permuta que atenda aos interesses e conveniéncia da entidade.

Art. 9° Extinta a Associagéo, o seu eventual patriménio remanescente sera transferido a outra entidade
de fins idénticos ou semelhantes da mesma area de sua atuagfo.

Secdo II
Da receita

Art. 10° A receita da Associagio serd constituida:

[ - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

II — pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas:

III — pelas contribuigdes voluntarias feitas pela Comunidade e pelos associados;

III - por dotagdes orgamentarias ou subvengdes sociais oriundas de orgamentos publicos;

IV — por recursos financeiros obtidos através de editais submetidos as agéncias financiadoras de
estudos e pesquisa;

IV — pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

V —pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou operagdes
de crédito;

VI - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais;

VII — pela comercializagdo de bens ou produtos produzidos pelos voluntarios e demais integrantes da
Comunidade local e regional;

VIII - por convénios, contratos ou quaisquer outros ajustes celebrados com érgdos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f.
0
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X —pelas subvengdes, dotagdes, emendas parlamentares, estipuladas pela Unio, pelos Estados e pelos
Municipios, bem como por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais; e

X — por outras rendas eventuais que auferir ou lhe forem destinadas.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Secgdo |
Dos associados

Art. 11. O GRUPO tera as seguintes categorias de associados:

I — Permanentes: aqueles que participaram da criagéo e consolidagdo da Associagdo e estdo no grupo
voluntariamente e em atividade continua a mais de dez anos ¢ que forem assim reconhecidos pelo
Conselho Deliberativo, os ex-funcionarios que adquiriram vinte anos de trabalhos ininterruptos,
havendo concordéncia por parte do Conselho Deliberativo; E aqueles que forem assim reconhecidos
pelo Conselho Deliberativo;

II — Colaboradores: aqueles que se dedicarem regularmente junto a Associagédo, independentemente de
integrarem os quadros diretivos da entidade;

IIT — Beneméritos: aqueles que tiverem feito doagdo significativa a Associagdo; e
IV — Honorarios: aqueles que tiverem prestado relevantes servigos a Associagio.
§ 1° Séo reconhecidos como Associados permanentes vitalicios para compor e integrar os érgios da
Administragdo Superior da Associagdo como membros natos para todos os efeitos deste Estatuto,

exceto para o Conselho Fiscal, os relacionados no art. 61 deste Estatuto.

§ 2° O titulo de associado benemérito e honorario serd aprovado e outorgado pela Assembleia Geral,
mediante indicagdo dos membros do Conselho Deliberativo e/ou do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 12. O associado, qualquer que seja a sua categoria, ndo responde individualmente, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes da Associagdo, nem pelos atos praticados pelos seus dirigentes.

Responderdo, no entanto, por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticarem com dolo ou culpa,
prejudicando terceiro ou a propria entidade.

Secao 11
Dos direitos dos associados

Art. 13. Sdo direitos dos associados:

I — Permanentes: privativamente, votarem e serem votados para integrar a Assembleia Geral, o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva;

II — participar de todas as atividades associativas;

III —propor a cria¢d@o e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas

funcoes; (\CTFT F
NV



RIOED  prppy
n°3324376 v

IV — apresentar propostas, programas e projetos de agéo para a Associagfo; e

V — convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados.

Paragrafo wnico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdio pessoais e intransferiveis, e o
associado ndo serd titular de nenhuma cota ou fragdo ideal do patriménio da Associagéo.

Subsegdo |
Dos associados permanentes vitalicios

Art. 14. O exercicio das fungdes de presidente da Assembleia Geral, de presidente do Conselho
Deliberativo e de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, e Diretor Tesoureiro da Diretoria
Executiva sdo privativos dos associados permanentes vitalicios e Associados Permanentes.

Secdo 111
Dos deveres dos associados

Art. 15. Sdo deveres dos associados:

I —observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolu¢des dos Orgdos da Associacdo;
I — acatar e cumprir as decisdes dos 6rgdos diretivos da Associa¢éo;

III — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagdo e difundir seus objetivos e
acdes;

IV — desempenhar com dedicagdo as fungdes para as quais for designado; e

V — denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja do seu conhecimento, que possa prejudicar a
Associagdo.

Art. 16. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstincias:
I — desligamento voluntario do proprio associado:

II - por deciséo da Assembleia Geral, pela maioria de votos dos presentes a sessdo, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situagdes:

a) grave violagdo deste Estatuto, outras normas, regulamentos, regimentos ou decisdes dos orgdos
diretivos da Associagio;

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) reunides consecutivas, ou 7 (sete) interpoladas,
do 6rgéo de administragdo a que pertenga, sendo elas ordinarias ou extraordinarias.

§1° Ao associado que incorrer em qualquer das circunstancias de que trata o inciso II do caput sera

assegurado o direito 4 ampla defesa e de recurso, na forma e prazos estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

§2° O associado permanente, benemérito e honorario, em sendo desligado voluntariamente, nfio

perdera este titulo, podendo retornar ao quadro social da Associagéo, quando lhe convier. \ ‘

~,
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§3° Sera automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente incapaz ou
falecer.

§4° O desligamento voluntario do associado serd solicitado por carta dirigida ao Presidente do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 17. Compdem a Administragdo Superior da Associagfo os seguintes 6rgfos:
[ — a Assembleia Geral;

II — 0 Conselho Deliberativo;

I[IT — a Diretoria Executiva; e

IV - 0 Conselho Fiscal.

Art. 18. Os membros eleitos ou conduzidos a compor qualquer 6rgdo da Administragdo Superior da
Associagdo empossar-se-do mediante termo de posse e compromisso, assinado em livro préprio,
independentemente de qualquer caugdo para garantia de responsabilidade de sua gestio.

Art. 19. Ndo percebem os membros da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal € os diretores que compdem a Diretoria Executiva remuneracio, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que
lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 20. Os administradores do GRUPO ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes da Associagéo, decorrentes de atos regulares de gestio.

Paragrafo unico. Os administradores da Associa¢do sdo pessoalmente responsaveis pela inobservancia
dos dispositivos legais, regulamentares ¢ estatutérios, pelos seus deveres como gestores ¢ aplicadores
do patrimdnio e das receitas da entidade e pela tempestiva prestagio de contas de sua administragdo.

Art. 21. E indelegavel o exercicio da fungdo de membro integrante de qualquer dos érgios que
compdem a Administragdo Superior da Associagdo.

Pardgrafo unico. E vedado aos administradores da Associago integrar simultaneamente mais de um
dos 6rgdos da sua Administragdo, exceto nos casos previstos neste Estatuto.

SECAO1T
Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assembleia Geral, presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ¢ composta:

I — pelos associados permanentes vitalicios e, por pelo menos, 10 (dez) associados permanentes
escolhidos pelo Conselho Deliberativo;
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II - por todos aqueles que, a juizo da Assembleia Geral, e por proposta de seu Presidente ou de cinco

dos seus componentes, forem admitidos como seus novos membros, em virtude de um dos seguintes
motivos:

a) terem prestado relevantes servigos a Associagio;
b) tiverem feito doag#o significativa & Associagdo; ou

¢) distinguirem-se no meio local pelo seu not6rio saber ou pela alta relevancia do seu comportamento
profissional, moral e social.

Paragrafo unico. O Presidente diligenciara no sentido de que a Assembleia Geral tenha sempre um
minimo de 21 (vinte e um) e o maximo de 30 (trinta) membros, embora possa, eventualmente, ser
integrada por nimero inferior a0 minimo recomendado.

Art. 23. A Assembleia Geral se reunird em carater ordinario até o tltimo dia util do més de maio de
cada ano; e, extraordinariamente, toda vez que convocada regularmente.

Art. 24, As convocagdes dos membros da Assembleia Geral serfio feitas mediante convite pessoal,
através de correspondéncia ou por comunicagio eletrdnica, com antecedéncia minima de cinco dias,
dispensado este prazo em caso de justificada urgéncia.

§1° Das convocagdes constardo o dia, a hora e o local da reuniio, bem como os assuntos que serdo
tratados na Assembleia.

§2° Poderdo ser objeto de deliberagdo pela Assembleia assuntos que niio constem da Ordem do Dia da
reuniio, se a maioria dos presentes assim o decidir, hipétese em que, qualquer membro podera pedir
vista do assunto ¢ solicitar o adiamento da votagéo pelo prazo de dez dias, pelo menos.

§3° Néo havendo quérum de dois tergos dos componentes da Assembleia Geral na hora marcada para

primeira convocagéo, a sessio serd realizada em segunda convocagdo meia hora apos, com qualquer
numero de membros presentes.

Art. 25. Compete a Assembleia Geral:

I — conhecer e votar a prestagdo de contas, o balanco geral e o relatério do Presidente do Conselho
Deliberativo, relativos ao exercicio findo, podendo solicitar esclarecimentos e informagdes para a sua
aprovacao,

II — aprovar a admisséo de novos membros da Assembleia Geral, propostos nos termos do art. 22, 10,
deste Estatuto;

III - aprovar a desligamento de associados que assim o desejarem e solicitarem por escrito & Diretoria,
que providenciaré o desligamento automatico, ndo lhes cabendo qualquer tipo de restituigdo;

[V — destituir os administradores da Associagio;

V — alterar este estatuto, total ou parcialmente; W
v J & \ /

VI — aprovar a extingdo da Associagio; e \ Qf\_‘d/
)
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VII — discutir e votar os demais assuntos para os quais for convocada.

§1° Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
proferidas por maioria de votos, em escrutinio aberto e votagdo simbdlica ou nominal, todos
igualitarios, cabendo sempre ao seu Presidente ou ao seu substituto, em caso de empate, além do voto
ordindrio, o de qualidade.

§2° As deliberagdes previstas nos incisos III, IV e V deste artigo serfo proferidas por, no minimo, 2/3
(dois ter¢os) dos membros componentes da Assembleia Geral.

Art. 26. Retardando o Presidente, por mais de trinta dias a convocag¢do da Assembleia Geral ordinaria,
ou ndo a convocando quando deliberado pelo Conselho Deliberativo, este podera convoca-la se, no
prazo de cinco dias apos sua deliberagéo, o Presidente ndo o fizer. A Assembleia Geral podera ser
convocada por 1/5 (um quinto) dos seus membros.

Paragrafo tnico. Havendo quérum, em primeira ou em segunda convocagfio, € ndo comparecendo o
Presidente nem o seu substituto legal, assumird a presidéncia da Assembleia o seu membro mais antigo;
havendo dois ou mais membros com igual antiguidade, presidird o mais idoso.

SECAOII
Do Conselho Deliberativo

Art. 27. O Conselho Deliberativo ¢ drgdo de delibera¢do colegiada, composto por 9 (nove) integrantes.
Art. 28. Compdem o Conselho Deliberativo:

I — cinco associados permanentes vitalicios;

II - dois associados dentre os permanentes e colaboradores indicados pela Assembleia Geral;

III — um representante do Nucleo dos voluntarios; e

IV —um representante dos funciondrios da Associagéo.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Conselho Deliberativo serdo indicados pelos membros da
Assembleia Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade, por
decisdo da maioria dos integrantes presentes a sessfo.

Art. 29. Os integrantes do Conselho Deliberativo de que tratam os incisos II, I1I e IV terdo mandato de
3 (trés) anos, admitida uma recondug@o consecutiva, tendo os demais mandatos vitalicios.

Paragrafo Ginico. Em caso de vacéncia, antes do término do mandato, o novo Conselheiro indicado
complementard o mandato do membro substituido.

Art. 30. A renovagdo ou recondugfo dos membros do Conselho Deliberativo devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos mandatos vigentes.

Pardgrafo inico. O membro do Conselho Deliberativo, cujo mandato estiver por findar, permaneceré
em exercicio até a posse do substituto. 3 '

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo, dentre outras, as seguintes atribui¢des: vd /
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I - deliberar sobre a orientag@o geral dos assuntos da Associagio;

II — aprovar a estrutura organizacional da Associagéo;

I1I - aprovar o plano de trabalho e o orgamento propostos pela Diretoria Executiva, para cada exercicio;
IV — exercer o controle interno do funcionamento da Associagdo, podendo, para isso, proceder ao
exame de livros, papéis, escrituracdo contabil e administrativa, estado do caixa e valores em depdsito
¢ as demais providéncias julgadas necessdrias e indispensaveis ao bom e regular exercicio desta
atribui¢ao;

V - aprovar o relatério e as contas da Diretoria Executiva;

VI —decidir, mediante aprovagéo de dois ter¢os de seus integrantes, sobre a alienagfo, sub-rogacio ou
aquisi¢do de bens imoveis, a aceitagdo de doagfo de bens iméveis com encargos, a constituicio de
Onus reais sobre iméveis, atendidas as finalidades da Associagio;

VII - elaborar e aprovar o Regimento Interno do GRUPO;

VIII - propor a modificagdo, total ou parcial, deste Estatuto, mediante proposta fundamentada de
qualquer dos membros integrantes dos 6rgdos da Administragdo Superior da Associacio, observado o
que estabelece o art. 53 deste Estatuto;

IX - manifestar sobre a extingdo da Associagdo, nos termos do art. 54 deste Estatuto;

X — apresentar a Assembleia Geral parecer sobre as atividades econémico-financeiras da Associagfo,
no exercicio em exame, tomando por base o inventario, o balanco e as contas da Diretoria Executiva;

XI — convocar a Assembleia Geral, nos termos da art. 26 deste Estatuto;

XII — aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, fixar diretrizes de salarios, vantagens e outras
compensagdes remuneratorias para os seus empregados; e estabelecer o regime disciplinar;

XIIT — deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associagfo, que lhe for submetido pelo Diretor
Presidente da Diretoria Executiva ou por qualquer de seus Conselheiros;

XIV — autorizar, por solicitagdo do Diretor Presidente da Diretoria Executiva, eventuais alteragdes no
plano de trabalho ou no orgamento anual;

XV — editar normas destinadas a regulamentar a movimentagio de dinheiro e valores; e

XVI - deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia referidos neste Estatuto ou para os quais
for convocado, e resolver os casos omissos.

Art. 32. O Conselho Deliberativo terd um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo escolhidos pela
Assembleia Geral entre os associados permanentes vitalicios integrantes, conforme determina o art. 14

deste Estatuto. m :

§ 1° Competira ao Presidente do Conselho Deliberativo: 0 /
TN
v o9
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I - dirigir e supervisionar as atividades do érgio; e
II - convocar e presidir as suas reunides.

§ 2° O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, desempenhando,
ainda, as atribuigdes que lhe forem delegadas.

§ 3° O mandato do Presidente ¢ do Vice-Presidente serd de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
recondugdo consecutiva.

§ 4° Ocorrendo vacéancia da fungfo de Presidente ou de Vice-Presidente, a Assembleia Geral indicara
outro para completar o respectivo mandato.

Art. 33. O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, bimestralmente na ultima quinta-feira

de cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou por trés dos
seus membros.

§ 1° Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, as delibera¢des do Conselho Deliberativo serdio
adotadas por maioria de votos, em escrutinio aberto e votagio simb6lica ou nominal, todos igualitérios,
cabendo sempre ao seu Presidente ou ao seu substituto, em caso de empate, além do voto ordinario, o
de qualidade.

§ 2° O voto sera sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragdo, por representagio, por
correspondéncia ou por qualquer outra forma.

§ 3° Nenhum membro do Conselho Deliberativo podera votar nas deliberagdes em que esteja sob
impedimento ou suspeigfo, ficando o quérum automaticamente reduzido.

§ 4° Em caso de vacdncia ou na falta de indicagio de qualquer representante, o quérum ficard
automaticamente reduzido até o preenchimento da vaga.

§ 5° Perderd o mandato o integrante do Conselho Deliberativo que faltar, sem justificativa, a cinco
reunides consecutivas ou a mais de sete alternadas, sendo a sua fungdo considerada vaga, ficando o
quérum, neste caso, reduzido até que haja substitui¢io.

Art. 34. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas:
[ — pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente;

I — pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva nos casos em que o Presidente nio convocar as
reunides ordindrias previstas neste Estatuto; e

III - por trés integrantes do Conselho, em conjunto, quando o Presidente no atender, no prazo de oito
dias, a solicitagdo que apresentarem, fundamentadamente, para a convocagao.

§ 1° As reunides serfio convocadas por meio de comunicago a cada integrante do drgdo, pessoalmente
ou por meio eletrénico, com a antecedéncia minima de trés dias da data prevista para a sua realizagio,
dispensado este prazo em caso de justificada urgéncia.

§ 2° Na convocagdo estardo obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local da reunido, em primeira
¢ em segunda convocagdo, bem como a matéria a ser tratada. '
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§ 3° As reunides serdo instaladas com a presen¢a minima de metade dos integrantes do 6rgdo, em
primeira convocagéo, ¢ de um ter¢o, em segunda convocagao.

§ 4° Havendo quorum, em primeira ou em segunda convocagio, € ndo comparecendo o Presidente,
assumira a Presidéncia o Vice-Presidente, e na auséncia deste, 0 membro mais antigo do Conselho;

havendo dois ou mais membros com igual antiguidade, presidira o membro mais idoso.

SECAO III
Da Diretoria Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes diretores:
I — Diretor Presidente;

II — Diretor Vice-Presidente;

IIT — Diretor Secretario;

IV — Diretor Tesoureiro;

V — Diretor de Patriménio;

VI — Diretor Social;

VII — Diretor Juridico;

VIII — Diretor de Comunicag¢io e Marketing; e

IX — Diretor de saude.

Paragrafo anico. Os diretores de que tratam os incisos III a VIII terfio Vice-Diretores designados pelo

Diretor Presidente, para substitui-los em suas auséncias e impedimentos, sem prejuizo de outras
atribui¢des que lhes forem delegadas.

Art. 36. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo e administrativo da Associagio, dirigida pelo
Diretor Presidente, escolhida pelo Conselho Deliberativo na forma do que dispde o art. 14 deste
Estatuto.

§ 1° O Diretor Presidente permanecera no exercicio das suas fungdes até a posse do seu substituto.
§ 2° A estrutura administrativa da Diretoria Executiva serd aprovada pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposta de seu titular.

§ 3° E defeso aos membros da Diretoria Executiva e ineficaz em relagio a Associagdo, o uso da
denominagdo desta em negocios estranhos as finalidades da entidade, inclusive fiangas, avais e
quaisquer outras garantias de favor.

§ 4° Os integrantes da Diretoria Executiva sdo dispensados de prestar cauco para garantia de suas
gestoes.




RTDE;
- e R T B PJ y
n3324376 0

§ 5° O mandato dos membros da diretoria executiva serd de 3 (trés) anos, admitida uma recondugio
consecutiva.

Art. 37. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo poderio ser eleitos para
ocupar as fungdes de Diretores de Patrimdnio, Social, Juridico e de Comunicagdo e Marketing da
Diretoria Executiva, enquanto exercendo seus respectivos mandatos.

Art. 38. Compete a Diretoria Executiva:

[ — exercer a administragdo da Associagdo, cumprindo a legislagdo pertinente, este Estatuto, o
Regimento Interno e as normas e deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

IT — a guarda e a conservagdo do patrimoénio da Associagdo;

Il — a emissdo, endosso ou aceite de cheque, duplicatas, notas promissoérias, letras de cAmbio e outros
titulos de crédito, bem como a movimentagio de contas bancarias;

IV — celebrar convénios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com entidades
publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagio dos objetivos
e finalidades da Associag&o, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

V — expedir normas operacionais e administrativas necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Diretoria;

VI — constituir procuradores devendo, do instrumento respectivo, constar o prazo de validade para
exercicio dos poderes conferidos, salvo nos mandatos judiciais;

VII — contratar o pessoal necessério de acordo com o quadro aprovado pelo Conselho Deliberativo e
com as necessidades administrativas da Associagio;

VIII - adquirir, alienar, doar, arrendar, ceder, onerar ou gravar bens méveis, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

IX —adquirir, arrendar, alugar e ceder bens imoveis, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

X — apresentar ao Conselho Deliberativo eventuais propostas de modificagéo no plano de trabalho ou
no or¢amento durante o exercicio correspondente;

XI — proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios ¢ as informagdes
necessdrias ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;

XII — preparar balancetes e a prestagdo de contas anual, acompanhados de relatérios de gestdo,
patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo,
até o tltimo dia util do més de abril de cada ano;

XIIT - observar os principios fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade
e dar publicidade ao relatério de atividades e demonstra¢des financeiras, incluindo as certiddes
negativas de débitos com a Previdéncia Social — INSS e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
—FGTS, colocando-os a disposigio para exame de qualquer cidado.
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XIV — submeter ao Conselho Deliberativo, até o ultimo dia tutil do més de novembro de cada ano, o
plano de trabalho e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

XV —solicitar a convocagdo de sessdo extraordinaria do Conselho Deliberativo; e

XVI — praticar todos os demais atos que se facam necessarios para a consecugdo dos objetivos e
finalidades da Associagdo e ao cumprimento deste Estatuto.

Art. 39. Sera de competéncia do Diretor Presidente:

I - representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
IT — orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Associagdo;

III - solicitar a convocagdo extraordinaria do Conselho Deliberativo;
IV - convocar as reunides da Diretoria e presidir os seus trabalhos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de trabalho, a proposta de or¢amento, os relatorios e
as contas anuais;

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, convénios, contratos, ajustes ou quaisquer
modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas;

VII - contratar e demitir empregados;

VIII — manter contatos e desenvolver agdes junto a 6rgdos e entidades publicas e privadas para

obtengdo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem
a Associagdo;

IX — cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo, o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

X —elaborar prestagdo de contas com balango e relatério circunstanciado das atividades da Associagio,

referente ao exercicio findo, apresentando-os ao Conselho Deliberativo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal;

XI - fiscalizar a execugio do orgamento aprovado e a correspondente contabilizago; e

XII — movimentar o dinheiro e valores da Associagdo, de acordo com as normas expedidas pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Dependera das assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor Tesoureiro, ou de seus
substitutos, a pratica dos atos que importarem na movimentagio de dinheiro e valores da Associagio,
a emissdo, endosso ou aceite de cheque, ordens bancarias, duplicatas e outros titulos de crédito.

Art. 40. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
desempenhando, ainda, outras atribuigdes que lhe forem delegadas. (?c?c@/ .
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Art. 41. As competéncias e atribui¢des dos demais diretores que compdem a Diretoria Executiva, e os
demais orgdos, cargos e fungdes indispensaveis & complementagdo da estrutura organizacional da
Associagdo, e suas correspondentes atribui¢des, serdo estabelecidas em ato do Conselho Deliberativo.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 42. O Conselho Fiscal é érgdo de controle e fiscalizagdo contédbil e financeira da Associagéo,
composto por trés membros titulares e trés membros suplentes, associados ou ndo, indicados pela

Assembleia Geral.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato dos membros do
Conselho Deliberativo, admitida uma recondugéo consecutiva.

§2° Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro titular, assumira a funcfio o seu
suplente.

§3° Em caso de vacancia, por rentincia ou impedimento definitivo de um membro do Conselho, seu
respectivo suplente passara a condi¢do de membro efetivo, cujo mandato serd excepcionalmente

coincidente com os dos membros remanescentes.

§ 4° O mandato dos membros do conselho fiscal sera de 3 (trés) anos, admitida uma recondugio
consecutiva.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I — verificar e emitir parecer sobre a regularidade dos balangos, balancetes, relatorios financeiros e
prestagdes de contas da Associag@o, bem como da respectiva documentacio;

II — acompanhar a gestdo patrimonial e financeira da Associacdo;

IIT — fiscalizar a execugfo orgamentéria da Associagdo, podendo examinar livros e documentos, bem
como requisitar informagdes sobre a contabilidade;

IV — emitir parecer sobre qualquer matéria de natureza contabil e financeira que lhe seja submetida
pela Assembleia Geral, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal podera valer-se de assessoramento especifico de pessoal técnico
especializado, quando for o caso, mediante autorizagio do Conselho Deliberativo.

Art. 44. O Conselho Fiscal tera um Presidente, escolhido por seus pares.
§ 1° Competira ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) dirigir e supervisionar as atividades do 6rgdo; e

b) convocar e presidir as suas reunides.

Art. 45. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente em fevereiro e abril de cada ano, para exame dos
documentos referidos no art. 43, inciso I, e extraordinariamente, sempre que necessarlow '
%
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§ 1° As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu Presidente, por meio de comunicagio
pessoal ou por meio eletrénico a cada integrante do 6rgfio, com a antecedéncia minima de cinco dias
da data prevista para a sua realizagdo, dispensado este prazo em caso de justificada urgéncia.

§ 2° Na convocagdo estardio obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local da reunido, em primeira
e em segunda convocagdo, bem como a matéria a ser tratada.

§ 3° As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria simples dos integrantes do Conselho.

§ 4° Perdera o mandato o integrante do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa, a duas reunides
consecutivas ou a mais de trés alternadas, sendo a sua fungdo exercida pelo respectivo suplente.

Art. 46. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria de votos, todos igualitarios,
cabendo sempre ao seu Presidente, além do voto préprio, o de qualidade.

CAPITULO VI
DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 47. Associagdo terd em sua estrutura o Servico Voluntério, constituido por voluntarios
selecionados mediante processo de recrutamento aberto aos interessados em participar das atividades
do GRUPO, observado o que estabelece a legislagdo pertinente.

Art. 48. O Servigo Voluntario sera organizado em nticleos instituidos pela Diretoria Executiva por area
de atuagio.

Art. 49. Integra a estrutura organizacional da Associagio 0 “Nucleo de Voluntérios - NVGLPV™, cujo
objetivo € humanizar o ambiente hospitalar, assistindo aos pacientes e seus familiares, a fim de
amenizar os problemas vivenciados durante o tratamento terapéutico e paliativo.

Paragrafo nico. As normas de funcionamento dos niicleos serfio aprovadas pela Diretoria Executiva,
a partir de proposta formulada pelos voluntarios responsaveis pela organizagdo de cada nicleo.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 50. O exercicio financeiro da Associago coincidird com o ano civil.

Art. 51. No fim de cada exercicio da Associagdo, proceder-se-a ao levantamento do inventario e do
balango geral com observancia das prescrigdes legais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. As relagdes da Associagdo com a Universidade Federal de Uberlandia serdo disciplinadas em
convénio, onde fiquem claramente definidos os objetivos, as contrapartidas, as obriga¢des e os deveres
de cada uma das convenentes.

Art. 53. Para se alterar o presente Estatuto é necessario:

I - que a reforma seja aprovada por dois tergos dos membros da Assembleia Geral; e
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II — que a alterac@o ndo contrarie ou desvirtue os fins da Associagfo.

Art. 54. A Associagdo extinguir-se-a:

I — pela impossibilidade de se manter;

II — pela inexequibilidade de sua finalidade;

III - por deliberagio de dois ter¢cos dos membros componentes da Assembleia Geral;

IV — As receitas e patrimonio Social serdo aplicados exclusivamente no pais e no desenvolvimento aos
fins sociais, sendo que em caso de dissolu¢do da institui¢do, conforme decisio da respectiva
Assembleia Geral, o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 (Marco regulatério) e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo.

Art. 55. A Associagdo adotard pratica de gestdo administrativa necessaria ¢ suficiente a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia de
participagdo nos processos decisorios.

Art. 56. Os componentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva serdo pessoalmente
responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria Associagdo, praticados por dolo ou culpa.

Art. 57. Sdo vedadas relagdes comerciais entre a Associagdo e empresas privadas de que qualquer
membro da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal seja diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario.

Paragrafo tnico. E igualmente vedado aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal utilizar-se das prerrogativas das fungdes para auferir vantagens particulares,
assim como € vedado o exercicio de atividade que, de qualquer modo, possa prejudicar a imagem ou
a confiabilidade da Associagio.

Art. 58. Em situagdes de urgéncia e no interesse da Associagdo, o Presidente do Conselho Deliberativo
podera tomar decisdes ad referendum do plenario.

Paragrafo tmico. O Conselho Deliberativo apreciard o ato na primeira sessfo subsequente, e a néo

ratificagdo do mesmo, a critério do plendrio, podera acarretar a nulidade e a inefic4cia da decisdo,
desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 59. E vedado a Associacdo prestar aval ou garantia de qualquer natureza.

Art. 60. A Associagdo ndo distribui entre os membros integrantes da Administragdo Superior, gerentes
e demais responsaveis pela gestdo, empregados e qualquer colaborador eventual, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e aplica suas rendas, seus recursos e
eventual resultado, integralmente, no territorio nacional, na manutengio ¢ desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 61. Sido Associados Permanentes Vitalicios:

I — Ana Beatriz Loes Cicci de Castro;

IT — Anténio Carlos Carneiro de Miranda;
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III - Clévis de Albuquerque Rosa;

IV — Donizete Vieira de Paula;

V — Fernando Ant6nio Ferreira;

VI - Ilma Mundim Faleiros;

VII — Iolanda de Lima Freitas;

VIII — José Vicente Lino de Souza;
IX — Maria Leticia Rocha de Souza;
X — Maria Luiza Lomodnaco;

XI — Marlene Bernardes Freitas Goulart;
XII — Osmar Alves Mundim;

XIII — Renato Alves Pereira;

XIV — Rogério Agenor de Aragjo.

Art. 62. Sdo Associados Permanentes:

[ - Agnaldo Fernandes Cunha

IT - Célia Garcia Gonzaga

III- Eduardo Edson de Aratjo

IV - Fabiana Hubaide Nascimento
V - José Humberto Lira Pontes
VI - Lilian Machado de Sa
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Art. 62. As eventuais divergéncias, conflitos ou omissdes na aplicagdo do presente Estatuto serfio
resolvidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 63. O presente Estatuto entrard em vigor ap6s a sua aprovagdo e produzira efeitos perante terceiros
a partir de seu registro no Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Uberlandia.

Uberlandia, 14 de margo de 2022.
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